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Dispde sobre as diretrizes técnicas e o0 processamento das propostas de criagéo,
alteragdo das estruturas organizacionais da Administracdo Direta, autarquica e
fundacional, no ambito do Poder Executivo, bem como dos seus respectivos
regimentos internos.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere os
termos do inciso 1, art. 41 da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG é o 6rgéo central do Sistema Operacional de
Planejamento, Orgamento e Gestdo no ambito da Administragdo Direta e Indireta e compete-lhe estabelecer as diretrizes técnicas e orientar e deliberar sobre
as propostas de criagdo ou alteracdo de estruturas organizacionais e reforma administrativa da Administracdo Direta, autarquica e fundacional, no &mbito do
Poder Executivo, nos termos do artigo 118, XXIV da Lei Complementar n°. 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto n° 25.627, de 4 de dezembro de 2020, que institui o Plano Estratégico de Ronddnia para o periodo de 2019 a
2023 — Um Novo Norte, Novos Caminhos, que define dentro do Eixo Gestdo e Estratégia, na sua visdo geral, que o Estado deve realizar "praticas modernas
de planejamento, arrecadacdo, gestdo, legalidade, conformidade e transparéncia que permitem a otimizacdo dos recursos disponiveis para atendimento as
necessidades da sociedade";

CONSIDERANDO que é autorizado, por forca de lei, ao Governador renomear e remanejar por meio de Decreto, dentro da Estrutura
Organizacional da Administracdo PUblica Estadual Direta e Indireta, os Cargos de Diregao Superior - CDS, de livre nomeagdo e exoneragao, para suprir
necessidades decorrentes de processos de descentraliza¢do, desconcentracdo e reestruturacdo da Administragdo, bem como para programas especiais criados
no &mbito da Administracéo Publica Estadual, nos termos do artigo 175 da n® 965, de 20 de dezembro de 2017

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de normas e diretrizes técnicas acerca das propostas de criagdo, alteragdo e extingdo de
estruturas organizacionais; criacdo e revisdo dos regimentos internos; criacdo e alterages de cargos de livre nomeagéo e exoneracdo (Cargos de Direcdo
Superior - CDS); e

CONSIDERANDO as decisdes do Tribunal de Justica de S&o Paulo, julgando a ADIn n° 9043284-61.2007.826.0000; Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro, julgando a ADIn n° 0023472-40.2014.8.19.0000; Tribunal de Justica de Minas Gerais, Processo n° 91.0000.04.407321-1, rel. Des. Célio
César Paduani, DJIMG de 16.12.2005; e, por fim, temporariamente, do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 6180 SE,
com voto do relator favoravel a reforma por Decreto, acompanhando o relator o Min. Alexandre de Moraes e a Min. Carmen Llcia, com suspenséo de
julgamento diante do pedido de vistas do Min. André Mendonga.

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As propostas de criagdo, alteracdo e extingdo de estruturas organizacionais; criacdes e alteragdes de cargos de livre nomeagéo e
exoneragdo (Cargos em comissdo e funcgdes gratificadas); criacdo e atualizages de regimentos internos e estatutos no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, observaréo as diretrizes e os parametros técnicos constantes nesta Instrugcdo Normativa.

Paragrafo Gnico. As propostas deverdo ser firmadas pelos titulares méximo dos 6rgéos e entidades diretamente interessados e remetidas, via
Sistema Eletronico de Informacéo - SEI, a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SEPOG.

Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG emitira manifestacdo por meio de andlise, restringindo-se, tdo
somente, a verificagdo de adequagéo técnica, orgamentaria e financeira.

§ 1° A andlise de adequacdo sera realizada tdo somente em face dos elementos técnicos e metodolégicos da proposta ndo adentrando no
aspecto de conveniéncia e oportunidade.

§ 2° Havendo alteracéo na proposta serd necessaria nova analise que se limitara a essas.

§ 3° Né&o havera necessidade de nova analise, por parte da SEPOG, quando as alteragdes se limitarem a correcdo gramatical ou ortogréfica,
bem como nos casos em que as alteragOes resultem dos ajustes decorrentes dos apontamentos realizados em analise inicial. Nesse Gltimo caso, devera o
titular do 6rgéo atestar, nos autos do processo, que foram sanadas as impropriedades apontadas na analise inicial.

Paragrafo Unico. O titular da pasta caso ndo promova 0s ajustes necessarios, inicialmente apontados, devera justificar o motivo para o ndo
Atendimento

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - arquitetura organizacional: consiste em uma visdo abrangente do processo de estruturacdo ou reestruturacdo de uma organizacao, o qual
engloba os seguintes elementos essenciais: estrutura, processos e tecnologia;

Il - estrutura organizacional: conjunto das unidades organizacionais que compdem o 6rgdo ou entidade, relacionadas hierarquicamente;

111 - modelagem organizacional: é o processo que promove a coeréncia entre 0s objetivos ou 0s propdsitos para 0s quais a organizacdo existe,
os padrdes de divisdo de trabalho e a coordenag&o entre as unidades e as pessoas que vao desempenhar as tarefas;

IV - unidade administrativa: qualquer unidade interna de trabalho integrante da estrutura organizacional;

V - nivel hierdrquico: é a classificagdo das unidades dentro da estrutura organizacional. Cada unidade é posicionada de acordo com sua
relagdo como o todo, podendo ser determinado pelo poder decisério, pelo porte da unidade orgénica e pela natureza das funcdes, entre outros fatores;



VI - organograma: representagéo grafica da relagdo entre as unidades do 6rgéo, da forma de agrupamento e da amplitude de controle;

VII - reforma administrativa: é um conjunto sistematico de providéncias destinadas a melhorar a Administragdo PUblica, de forma a torna-la,
por um lado, mais eficiente na prossecucao dos seus fins e, por outro lado, mais coerente com os principios que a regem;

VIII - estatuto: conjunto de normas ou regras que se destina a estabelecer a organizagdo das fundagdes, empresas pUblicas e sociedades de
economia mista,;

IX - regimento interno: é o documento que apresenta um conjunto de normas estabelecidas para regulamentar a organizagdo e o
funcionamento do 6rgdo, detalhando os diversos niveis hierarquicos, as respectivas competéncias das unidades existentes e 0s seus relacionamentos internos
e externos; e

X - andlise de conformidade: procedimento no qual verifica-se a compatibilidade das proposta em face dos elementos técnicos e
metodol6gicos que permeiam a presente Instrugdo Normativa.

Art. 4° A modelagem ou remodelagem da estrutura organizacional deve ser formulada a partir do diagnéstico organizacional e dos objetivos
estratégicos pretendidos, tendo por orientagéo as seguintes diretrizes:

| - énfase nos resultados: a modelagem organizacional deve refletir o investimento prioritario nas atividades finalisticas, responsaveis diretas
pelo alcance dos resultados institucionais. As atividades-meio sdo organizadas no sentido de fornecer o suporte técnico necessario ao desenvolvimento
eficiente das atividades-fim;

Il - énfase nos processos: o arranjo organizacional de um 6rgdo ou entidade deve, necessariamente, objetivar o alto desempenho dos seus
principais processos de trabalho, com vistas a otimizacédo dos servigos prestados aos cidadéos; e

111 - agilidade: o desenho da estrutura organizacional deve ser concebido no sentido de gerar respostas rapidas e adequadas aos usuarios e aos
agentes politicos e sociais. Para tanto é necessario priorizar as estruturas horizontalizadas e flexiveis para conferir dinamismo, agilidade e eficiéncia a
implementacédo das estratégias de Governo.

Art. 5° Na estruturag&o ou reestruturacdo organizacional dos 6rgéos do Poder Executivo Estadual deve-se observar que:
| - As secretarias de Estado sdo organizadas considerando a seguinte estrutura orgénica béasica:
a) gabinete;

b) assessoria; e

c) superintendéncia/secretarias executivas regionais.

11 - Os 6rgdos autbnomos sdo organizados considerando a seguinte estrutura organica basica:

a) gabinete;

b) assessoria; e

c) diretoria.

111 - As superintendéncias sao organizadas considerando a seguinte estrutura organica basica:

a) gabinete; e

b) geréncia administrativa e financeira.

Art. 6° Na definicdo das competéncias deve-se observar as seguintes orientagdes:
| - utilizar construgdes simples e diretas, compostas pelo verbo que exprime a fungéo publica que a unidade exerce;

Il - ndo registrar nas competéncias as orientac6es de governo, como principios, diretrizes, estratégias governamentais e objetivos de politicas
publicas;

Il - evitar o uso de verbos como promover, assegurar e garantir que usualmente séo utilizados para definir objetivos institucionais ou de
politicas publicas, mas que ndo sdo adequados para competéncias de unidades; e

IV - evitar o registro de competéncias redundantes.

Art. 7° As propostas de estruturagédo ou reestruturacéo organizacional deverdo conter:
| - descricédo da unidade organizacional: que compreende denominagéo da unidade, sigla e vinculagéo hierarquica;

Il - indicacdo do ato normativo: que compreende a identificacdo do tipo de ato normativo que criou e/ou reestruturou a unidade
organizacional;

111 - indicagdo da proposta: que compreende delimitar o objeto desta em cis&o, fuséo, reorganizagdo ou extin¢do de unidade organizacional;
1V - indicagdo dos objetivos: que compreende demonstrar os objetivos pretendidos com a reestruturagdo organizacional;

V - exposicéo de motivos que justifiquem a necessidade da alteragdo da estrutura;

VI - quadro comparativo entre o que se pretendente alterar e o proposto;

VI1I - apontamento relativo as normas que sofrerdo impacto com a alteragdo da estrutura;

VI11I- manifestagdo expressa de anuéncia de todos os titulares dos 6rgdos ou entidades afetados;

IX - regimento interno atual se houver;

X - memoria de célculo, conforme anexo |, demonstrando se ha ou ndo aumento de despesa decorrente da alteracdo da arquitetura
organizacional;

X1 - minuta do ato normativo necessario, contendo a(s) nova(s) tabela(s) de CDS e do(s) 6rgao(s) ou entidade(s), quando for o caso; e
XII - organograma atualizado.
§ 1° Na elaboragdo do organograma seréa levado em considerag&o as unidades administrativas e ndo os cargos.

§ 2° Na inser¢do dos 6rgdo colegiados no organograma, a exemplo dos conselhos, cAmaras e comités, deverdo constar apenas os colegiados
com previsdo na Lei Complementar n° 965/2017.

§ 3° Os colegiados aos quais se fazem referéncia no paragrafo anterior terdo caixa prépria no organograma da unidade, os demais deverdo ser



alocados em caixa genérica.

CAPITULO |1
DOS CARGOS DE DIRECAQO SUPERIOR

Art. 8° Os nomes das unidades organizacionais e dos cargos atrelados a elas serdo objetivos, e ndo apresentardo termos indicativos do 6rgao
ou entidade a que pertencem.

Art. 9° A denominagdo dos Cargos de Direcao Superior — CDS obedecera aos seguintes regramentos:

I - nos cargos de direcdo e chefia constara, de forma objetiva e concisa, o nome da unidade administrativa sob a responsabilidade do cargo, a
exemplo: “Gerente de Administracéo e Finangas™; e

Il - nos cargos de assessoria, a nomenclatura sera formada pelo nome “Assessor” seguido do algarismo romano correspondente a sua
simbologia de CDS , a exemplo: “Assessor V” (CDS-05), “Assessor I11” (CDS-03).

Art. 10. O servidor investido em CDS, dentre os previstos na tabela de cargos vigente do 6rgao ou entidade, podera ser alocad o em qualquer
unidade organizacional da respectiva estrutura organizacional, conforme a necessidade do servigo, podendo ser expedido portaria com a indicagédo do local
onde exercera suas atribuigdes.

Art. 11. As tabelas dos cargos em comissdo que integrardo o ato normativo observardo os seguintes aspectos:
| - descricéo de cargos para cada 6rgéo ou entidade, individualizada de forma clara e objetiva referente a respectiva estrutura; e
11 - cargos de mesmo nome e simbologia de CDS serdo agrupados em uma Unica linha.

Art. 12. Os cargos serdo compativeis em quantidades e nomes com as estruturas descritas no regimento interno ou estatuto, sendo vedado
nestes prever unidades organizacionais sem a existéncia dos cargos correspondentes.

Paragrafo unico. O regimento interno ou estatuto podera discriminar assessorias especializadas, sem prejuizo do uso dos padrdes de
nomenclaturas de cargos dispostos nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO I11
DOS PADROES PARA NIVEIS ORGANIZACIONAIS E NOMENCLATURAS

Art. 13. As estruturas organizacionais obedecerdo a seguinte hierarquia, em ordem decrescente dos seus niveis hierarquicos:
I - Nivel Estratégico:

a) titular do 6rgédo ou entidade, podendo ser um Secretario de Estado, um Superintendente, um Presidente, um Diretor-Geral, um Delegado-
Geral ou um Comandante-Geral;

b) adjunto do titular do 6rgdo ou entidade, quando houver, podendo ser um Secretario-Adjunto, um Diretor-Geral Adjunto, um Delegado-
Geral Adjunto ou um Subcomandante-Geral;

C) secretario executivo;

d) Diretoria Executiva ou as Diretorias, sendo chefiadas por um Diretor Executivo ou Diretores.
Il — Nivel Estratégico ou Tético: as Coordenadorias, sendo chefiadas por Coordenadores;

111 — Nivel Téatico ou Operacional: as Geréncias, sendo chefiadas por Gerentes;

IV — Nivel Operacional:

a) os Nucleos, sendo chefiados por Chefes de Nucleo;

b) as Secgdes, sendo chefiadas por Chefes de Secéo; e

c) as Equipes, sendo chefiadas por Chefes de Equipe.

§ 1° Poderdo ser suprimidos um ou mais niveis hierarquicos, a depender da complexidade e amplitude das atribuigdes, da quantidade de
servidores alocados em cada unidade organizacional e do melhor funcionamento dos processos internos.

- (Revogado pela Instru¢do Normativa n® 1/2024/SEPOG-GPM, de

§ 3° As unidades organizacionais de staff devem ocupar no organograma posi¢éo de proximidade com a Dire¢do Superior, portanto,
recomenda-se que essas estejam ligadas diretamente ao gabinete.

§ 4° N&o haveré subordinacéo hierérquica entre assessorias, nem de assessores entre si, podendo existir uma relacéo de reporte técnico entre
essas estruturas.

8§ 5° As assessorias, também denominadas staff, cuja fungéo é prestar suporte dentro de suas areas de competéncias, devem ficar fora da linha
de autoridade.

§ 6° Em geral as areas de competéncias das assessorias estdo relacionadas as atividades de assessoria técnica, de comunicagéo, de contadoria,
de controle interno, de natureza juridica e ouvidoria.

§ 7° Excepcionalmente, poderdo ser sugeridas outras nomenclaturas de unidades para atender a especificidades do caso concreto, desde que
consagradas pela préatica e que ndo possam ser razoavelmente enquadradas na terminologia padrdo, em todo caso sujeitando-se a aprovacdo na Analise de
Conformidade.

Art. 14. E facultada a criacdo do cargo de Chefe de Gabinete na estrutura do 6rgéo ou entidade, podendo o Titular da Pasta, alternativamente,
designar formalmente um ocupante de cargo de Assessor para o desempenho dessas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A critério da unidade as fun¢des de Chefe de Gabinete poderdo ser desenvolvidas e/ou auxiliadas pelo Diretor Executivo.

Art. 15. As estruturas organizacionais deverdo prever o cargo de Controlador Interno, integrante da estrutura de Staff do 6rgédo ou entidade, o
qual  estard& subordinado  administrativamente ao  Titular da Pasta e tecnicamente a  Controladoria-Geral do  Estado.



Art. 16. Devera ser criada a unidade administrativa na estrutura do érgao que detenha competéncias contébeis, em atengédo ao §2° do art. 4° do
Decreto n° 27.158/2022, sendo necessario observar as diretrizes e orientacoes técnicas estabelecidas pela Contabilidade Geral do Estado:

§ 1° A criacdo da unidade administrativa ndo implica necessariamente na criacdo de Cargo de Diregdo Superior - CDS, no entanto, quando
houver necessidade este ser4d nominado como "Contador Setorial".

§ 2° As atividades contabeis dos 6rgdos vinculados e/ou subordinados poderé&o ser desenvolvidas pelos profissionais técnicos do 6rgéo ao qual
detem vinculagéo e/ou subordinacéo.

Art. 17. A assessoria juridica sera exercida pela Procuradoria-Geral do Estado, sendo vedado prever cargos de Assessor Juridico, Procurador
Juridico ou equivalente.

Paragrafo unico. O Regimento Interno ou Estatuto podera prever o setor de Assessoria Juridica, para fins de didatica quanto ao funcionamento
da unidade organizacional, bem como para representacdo no organograma e nos sistemas informatizados, ndo impedindo o desempenho das atividades da
Procuradoria Geral do Estado.

Art. 18. E facultada as unidades a criagdo de ouvidorias setorial e do respectivo cargo de Ouvidor na estrutura do 6rgéo ou entidade, podendo
o Titular da Pasta, alternativamente, designar formalmente um ocupante de cargo de Assessor para 0 desempenho dessas atribuigdes.

Paragrafo tnico. O titular do 6rgdo ou unidade podera ainda designar por meio de portaria um servidor para atuar como interlocutor perante a
Ouvidoria-Geral do Estado.

Art. 19. A criacdo das siglas atreladas a cada unidade organizacional, bem como a aplicacdo das alteragbes realizadas nas estruturas
organizacionais deverdo ser comunicadas a Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - SETIC.

CAPITULO IV
DA ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 20. No caso de criagdo ou reestruturagdo que implicar em impacto de natureza orcamentaria e financeira, a analise do impacto sera
realizada pela Geréncia de Planejamento Governamental desta Secretaria, devendo a unidade atender todas as exigéncias relativas a expansdo de despesas
estabelecidas na Lei de Responsabilidade fiscal.

§ 1° Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro do
exercicio em que deva entrar em vigor e dos dois subsequentes, seguindo o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° A estimativa de impacto orgamentario e financeiro devera ser apresentada de forma analitica, seguindo como parametro minimo modelo
do Anexo | desta Instrucdo Normativa.

§ 3° A estimativa de impacto devera ser apresentada sempre que envolver cargos, efetivos ou em comissao, nos casos de criagdo, majoracao
ou remodelagem estrutural.

§ 4° E admissivel transformar, por Decreto, cargos em comissio em outros cargos em comisséo, bem como transformar fungées de confianga
em outras FC’s — devendo-se observar, em qualquer dos casos, os requisitos estabelecidos no art. 84, VI, “a” e “b”, da Constitui¢do Federal, desde que ndo
haja aumento de despesa.

§ 5° Havendo aumento de despesa, a criagdo ou reestruturacdo devera ser via lei.

Art. 21. E de responsabilidade do ordenador de despesas zelar pelas medidas de controle previstas desde a edig&o da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, combinada com as premissas da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, visando o equilibrio fiscal e a correta execucdo das
despesas e o efetivo controle dos gastos publicos.

Paréagrafo Unico. O ordenador de despesas da unidade gestora devera registrar que a despesa cumpre com os programas de trabalho previstos
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO, na Lei Orcamentéria Anual — LOA e no plano interno de previséo de despesas do
6rgédo, de modo a ndo extrapolar o montante da dotagéo disponivel.

CAPITULO V
DA CRIACAO E REVISAO DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 22. O regimento interno do 6rgdo ou o estatuto da entidade especificard pormenorizadamente as diversas unidades organizacionais
constantes de sua estrutura, bem como seus nomes, competéncias, atribui¢des, amplitude de controle e relagdes de subordinagéo, vinculagéo ou coordenagéo.

Art. 23. Na elaboracgdo das propostas de criagdo ou de alteragdo de Regimento Interno deve-se observar o seguinte:
| - redacéo clara, concisa e objetiva, de forma que a competéncia de cada unidade administrativa seja bem explicitada;

Il - usar verbos no infinitivo e que expressem bem a acdo desempenhada. Estes verbos devem estar correlacionados ao nivel hierérquico,
como:

a) secretaria: planejar, definir, estabelecer diretrizes, formular (politicas, programas);

b) diretoria executiva: dirigir, assessorar, direcionar, orientar;

c) coordenadoria: coordenar, conduzir, supervisionar;

d) geréncia: gerenciar, analisar, acompanhar, avaliar, controlar;

€) nucleo: executar, confeccionar, emitir, efetuar, preparar; e

f) assessoria: assessorar, direcionar, elaborar. (Inciso com redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 1/2024/SEPOG-GPM, de 01/02/2024)

111 - devem ser evitados o gerGndio, os adjetivos, os advérbios, os juizos de valor, as expressdes como “através”, “inclusive”, “e outros”,

» »

“afetas”, “os mesmos”, “a quem de direito”, “a quem competente™ e 0 excesso da expresséo “bem como; e



1V - quando da descri¢do das competéncias deve-se primar pela otimizagédo do texto, para tanto deve-se:
a) utilizar construcGes simples e diretas, compostas pelo verbo que exprime a funcdo publica que a unidade exerce;

b) n&o registrar nas competéncias as orientacdes de governo, como principios, diretrizes, estratégias governamentais e objetivos de politicas
publicas;

c) evitar oregistro de competéncias redundantes, para a mesma unidade; e

d) ndo devem ser inseridas as atividades de rotina, as atividades que sdo comuns ou que podem ser realizadas por todas as unidades, nem
atribui¢@es indefinida.

Art. 24. E responsabilidade do Titular de Pasta manter o regimento interno ou estatuto atualizado, bem como zelar para que as portarias
indicativas da alocagdo dos servidores reflitam a realidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSCOES FINAIS

Art. 25. E admissivel transformar por Decreto cargos em comissio em outros cargos em comisséo, bem como transformar funcges de confianca
em outras FC’s — devendo-se observar, em qualquer dos casos, os requisitos estabelecidos no art. 84, VI, “a” e “b”, da Constituicdo Federal.

Art. 26. Os casos omissos e dividas surgidas na aplicagdo da presente Instrugdo Normativa serdo deliberados pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG.

Art. 27. O anexo I, desta Instrugdo Normativa, define os pardmetros minimos a verificagdo se ha ou ndo aumento de despesa em razdo alteracdo
da estrutura organizacional.

Art. 28. O anexo 1, desta Instru¢cdo Normativa, define o fluxo dos processos tratados na presente Instrugdo Normativa.

Art. 29. A criacdo, fuséo, extin¢do e incorporacdo de cargos em comissdo e fungdo gratificada, por meio de Decreto ou lei, quando alterarem
a composicdo dos cargos de direcdo e chefia e gerarem incompatibilidade com o regimento interno ou estatuto vigente do érgdo, obrigard o 6rgéo em até 90
(noventa) dias a promover a compatibilizagdo dos cargos com a estrutura organizacional. (Artigo acrescido pela Instrucdo Normativa n® 1/2024/SEPOG-
GPM, de 01/02/2024)

Art. 30. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Velho, data e hora do sistema.
BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretéria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

ANEXO -1

Cenario Atual (Lei em vigéncia da UG)

Encargos Socias Impactos

. Patronal Subtotal 5
1/3 de fér Abono Pecunidrio Subtot _m
impacto A
P T e

N AN I O N IR PR Y YTy

Nomeclatura

Quantitativo Alimentagio

i = ({befy*ank) *23%) im = cogerieril i =m*12)

€o5-01 o 1.320,00 B B - - - B
cos-02 [} 1.716,00 - - - = - - - - - - B
CD5-03 0 219648 = s - - B . - . - - B
CD5-04 0 275,60 - B = 5 - - - . . - .
0505 0 3.184,89 - - - - = - - B B - B
CD5-05 0 3.630,77 - - = = - - B - - - B
Cos-07 o 4,006,465 - - - - - = = - - = -
CDs-08 o 5.083,07 - - - - . - - - - B B
C05-09 0 £.201,34 - - - = - - - B B B B
€05-10 0 719355 = = - - - - - - - R B
€D5-11 0 £128,71 = = - - - - - - - R B
o512 0 9.022,86 - - - - 5 5 - B B . B
CO5-13 [} 11.729,71 - - - - = = - - - - -
COs-14 [} 15.014,02 - - - - - = = - - - -
CD5-15 0 18.317,10 - - = = - - - . - - ;
C05-16 0 2033198 - - - = - - - B B B B
COS-17 [} 20,000,00 - - = = - - - - - R _
SUBSIDID 1 1] 32.462,22 E - - = = - - - - - -
SUBSIDID 1] 35.462,22 - - - - = > > = - - -
[}




Cendrio Proposta (UG apresenta a proposta por meio de Minuta e Planilha de Impacto)

Impactos

“
tronal
Soma 3

ad

Auxilio -
US| muxilio sadde

Quantitativo | Valor do C . .
Alimentagio

Saldrio Abono Pecuniario
Transporte

Impacto Anual

cos-o1
CDs-02
CDs-03
CD5-04
CD5-05
CO5-06
CD5-07
CD5-08
CDs-09
CD5-10

kE

pegRggag
5L EG

1
SUBSIDIO N

susioo 0| sz

=}

0,00

Cendrio de Impacto

Impacto Anual

Cendrio atual = =
Cendrio Proposta B -

Impacto para o ano corrente e os dois anos subsequentes

1] Impacto Orgamentdria-Financelro | 202 (meses propo; 1] 0,00
m=1*% Crescimento wegetativo 0% 0,00
=1+ Impacto Orgamentario-Financeiro 202X 0,00
V=V Crescimento wegetativo 0% 0,00
VI=Walv Impacto Orgamentdrio-Financeiro 202X 0,00
VIl = 1+ IV + VI otal A | 1 ano + 2 anos) 0,00

1° ObservagBo: A unidade que informar o percentual com o valor do crescimento vegetativo, a mesma terd que a justificativa de como obteve o determinado percentual.
2° Observagio: Compete 3 unidade de verificar a proporcionalidade dos servidores efetivos no do i il
3° Observagio: Cabe a unidade de avaliar o real valor di flio transporte e ali 0 a0 qual o colaborads do) faz jus.

NOTA EXPLICATIVA:

ANEXO- 11

(Anexo alterado pela Instrugdo Normativa n°® 1/2024/SEPOG-GPM, de 01/02/2024)
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Documento assinado eletronicamente por Beatriz Basilio Mendes, Secretario(a), em 08/08/2023, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus 88 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Instrucdo Normativa, indicar expressamente o Processo n° 0035.070306/2022-40 SEI n° 0040656886


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

