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JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO — CARGOS DE TECNICO
EDUCACIONAL:

AGENTE DE ALIMENTACAO, AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO E ATIVIDADES
DE SECRETARIADO

A presente justificativa tem como objetivo subsidiar a realizagdo de um concurso publico
para os cargos de Técnico Educacional nivel II, nas funcdes de Agente de Alimentacdo (Merendeira),
Agente de Limpeza e Conservacio (Zelador) e Atividades de Secretariado, no ambito da Secretaria de
Estado da Educa¢do de Rondonia - Seduc.

Esta medida ¢ essencial para garantir o funcionamento adequado das unidades escolares,
assegurar a prestacdo de servigos publicos com regularidade e qualidade, e atender aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

I- Perfil Necessario aos Candidatos para o Desempenho das Atividades do Cargo (Art.
3% 1, do Decreto n° 24.642/2019)

Os cargos de Técnico Educacional, conforme a Lei Complementar n° 680/2012, sao
definidos como profissionais de nivel médio que oferecem suporte as atividades pedagdgicas
desenvolvidas na Rede Publica Estadual de Ensino. Para as fungdes em questao, o perfil necessario inclui:

+ Agente de Alimentacdo: Profissional responsavel pela execugdo das atividades de
preparagdo, distribuicdo e controle da merenda escolar, garantindo a oferta de alimentacdo saudavel,
equilibrada e segura aos estudantes.

* Agente de Limpeza e Conservacio: Profissional fundamental para a manutencdo da
higiene e salubridade do ambiente escolar, incluindo limpeza e conservacao de salas de aula, banheiros,
refeitorios, areas comuns e administrativas.

» Atividades de Secretariado: O Técnico Educacional com fungdo de Secretariado ¢
responsavel por executar as atividades administrativas pertinentes a Secretaria Escolar e prestar apoio
técnico e administrativo ao Secretario Escolar. Esta fung¢do ¢ essencial para a organizacdo e o fluxo de
informagdes nas unidades escolares, assegurando o suporte eficiente ao processo pedagdgico e a gestao
administrativa.

II. Descricio do Processo de Trabalho e Impacto no Desempenho do Orgio (Art. 3°,
I1, do Decreto n° 24.642/2019)

A forga de trabalho pretendida desempenha fungdes vitais para a estrutura educacional da
Rede Estadual de Ensino:

» Agentes de Alimentac¢ao: Sua atuacdo vai além da fungdo operacional, sendo uma agao
estratégica no enfrentamento a vulnerabilidade social e na promog¢ao da satde e da aprendizagem, pois a



alimentagdo escolar ¢ a principal refeicdo do dia para muitos alunos da rede publica. A auséncia desses
profissionais compromete seriamente a logistica e a qualidade do servi¢o de alimentagdo, podendo causar
atrasos, desperdicios e até a suspensao da merenda, afetando diretamente o direito a educacgao.

» Agentes de Limpeza e Conservacao: Sua presenca ¢ crucial para a prevencao de surtos e
a promocao da satde coletiva, especialmente em contextos de vigilancia sanitaria. A falta de pessoal
suficiente para essas funcdes pode acarretar acimulo de sujeira e proliferacio de agentes nocivos,
comprometendo um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao processo de ensino-aprendizagem.

* O Técnico Educacional - Secretariado Escolar integra a equipe gestora, tem impacto
direto na eficiéncia e na qualidade dos servigos prestados pela unidade escolar, refletindo nos seguintes
aspectos:

1- Eficiéncia administrativa: a organizagdo das rotinas e documentos evita atrasos, reduz
erros ¢ otimiza a execugao das atividades.

2 - Melhoria da comunicacido interna e externa: informacdes precisas e tempestivas
favorecem a tomada de decisdes e o relacionamento institucional.

3- Agilidade no atendimento: maior rapidez e cordialidade no trato com a comunidade
escolar fortalecem a imagem da instituicdo € aumentam a satisfagdo dos usudrios.

4 - Apoio a gestao pedagogica: a disponibilidade e confiabilidade dos dados escolares
subsidiam a¢des pedagdgicas mais eficazes e alinhadas as necessidades dos alunos.

5 - Cumprimento de prazos e exigéncias legais: a correta execucdo das rotinas
documentais garante a conformidade com normas e regulamentos da educacao.

6 - Fortalecimento da imagem institucional: processos bem executados e comunicagdo
eficiente contribuem para a credibilidade e reconhecimento da unidade escolar.

I11. Nimero de Vagas Disponiveis (Art. 3°, 111, do Decreto n° 24.642/2019)

ANEXO I- QUADRO DE NECESSIDADES IMEDIATAS

Nzcessidezlde Necessidade | Necessidade
LOCALIDADES | 98¢ | Agente de |-
Limpeza e Alj ~ .
N imentacao | Secretariado
Conservacgao
SUPER
Alta Floresta
ALTA D'Oeste 12 4 >
FLORESTA DO
OESTE Alto Alegre dos
. 5 4 0
Parecis
Ariquemes 38 25 0
Alto Paraiso 4 1 0
Cacaulandia 5 1 0
Monte Negro 7 5 0
ARIQUEMES




RO-205

(Cujubim) 4 3 0
Rio Crespo 5 1 0
Buritis 10 11 11
Distrito de 5 ) 3
BURITIS Jacinopolis
Campo Novo de
Rondonia 7 4 4
Cacoal 30 32 3
CACOAL Riozinho 3 1 2
Ministro
Andreazza 3 I 3
Cerejeiras 20 6 0
Cabixi 8 3 5
CEREJEIRAS Corumbiara 10 3 7
Pimenteiras do
Oeste 4 I 0
COSTA
MARQUES Costa Marques 6 5 0
Espigdo do Oeste | 10 9 6
ESPIGAO DO ?O(—)?)E%Z(Esplgao 3 3 0
OESTE 0 Ocste)
Distrito Nuar 5 1 1
Nova Esperanga
Extrema 6 7 4
Distrito de Nova 4 3 2
EXTREMA California
Distrito de Vista 4 4 3
Alegre do Abuna
Guajard Mirim 12 15 7
Distrito de Iata 1 2 3
GUAJARA Distrito de Nova
MIRIM Dimensdo/Linha | 5 2 4

28




Nova Mamoré 6 1 0
Jaru 20 20 10
Goy. J orge 5 1 0
Teixeira
D1st‘r1t0 de 3 2 0
JARU Colina Verde
Distrito de Santa
Cruz da Serra 2 2 3
Tarilandia 3 2 1
Theobroma 3 2 1
Ji-Parana 70 54 21
Alvorada do
Oeste 10 3 4
Presidente
Médici 6 3 2
Elstgltp de Nova 4 1 3
JI-PARANA ondrina
Distrito Novo
Riachuelo 4 2 3
Vila Bandeira 3 ) 2
Branca
Distrito de
Estrela de 2 1 1
Rondobnia
Machadinho do 16 19 7
Oeste
MACHADINHO .
Distrito do 5°
DO OESTE BEC/Extensdo 3 4 2
Vale do Anari 2 4 2
Ouro Preto do
Oeste 10 > 4
Mirante da Serra | 7 1 3
Nova uniao 3 1 0
OURO PRETO
DO OESTE Teixeiropolis 2 1 0




Vale do Paraiso 6 3 0
Urupa 7 5 5
Pimenta Bueno 20 7 1
RO-
489(Primavera 3 1 1
de Rondonia)
PIMENTA ]
BUENO Prlmaygra de 3 ) 3
Rondoénia
Sao Felipe do
Oeste 4 3 I
Parecis 3 1 1
Porto Velho 150 159 72
Candqlas do 10 3
Jamari 6
Distrito de
Calama > 2 3
Dlstr1t9 de 3 ) 3
Nazaré
Distrito de
Triunfo 6 3 3
PORTO VELHO
Distrito de Sao 1 ) 3
Carlos
Distrito Cujubim
Grande 2 3 2
Distrito de Unido 7 1 1
Bandeirantes
D1str1‘E0 Jaci 10 5 7
Parana
Itapud do Oeste 5 5 5
Rolim de Moura | 25 15 0
Distrito de
Migrantinopolis 2 ! 0
Castanheiras 1 1 0
ROLIM DE Novo Horizonte 6 1 0
MOURA do Oeste




Nova Brasilandia
do Oeste 8 6 0
Santa Luzia do
Oeste 4 2 0
Sédo Fragcisco do 10 12 ]
Guaporé
SAO
FRANCISCO Seringueiras 10 9 5
DO GUAPORE
Sdo Mlguel do 10 10 6
Guaporé
Vilhena 20 21 2
VILHENA Colorado do 10 5 0
Oeste
Chupinguaia 7 3 1
TOTAL 778 588 275

IV. Evolu¢dao do Quadro de Pessoal, Movimentacoes e Projecao de Aposentadorias
(Art. 3°, 1V, do Decreto n° 24.642/2019)

A Secretaria de Estado da Educacdo tem enfrentado desafios significativos na gestdo e
provimento de seu quadro de servidores, com o ultimo concurso publico realizado em 2016 (Edital n°
237/GCP/SEGEP), no qual apenas 70,6% das vagas foram preenchidas. Desde entdo, a Secretaria tem
recorrido a processos seletivos simplificados para contratagdes temporarias.

A) Movimentacgoes e Desligamentos

O quadro de pessoal da Seduc foi significativamente reduzido nos ultimos anos devido a
diversas movimentagdes e desligamentos, incluindo:

» Aposentadorias: Principal fator de vacancia, com projecdes detalhadas abaixo para os
anos de 2025 a 2029.

* Exoneracdes: Pedidos de desligamento por parte dos servidores.
* Falecimentos: Perdas de servidores por 6bito.

* Licencas e Readaptacées: Situacdes que geram afastamento do servidor de suas fungdes
originais.

ANEXO II- QUADRO DE VAGAS RESERVA

{\Ichnstlszcle Necessidade | Necessidade
SUPER LOCALIDADES | ; & - Agente de |-
Limpeza e . ~ .
~ | Alimentagdo | Secretariado
Conservacgao
Alta Floresta
ALTA D'Oeste 14 2 2
FLORESTA DO [ 510 Alegre dos 1 1 0
OESTE Parecis




Ariquemes 37 4 15
Alto Paraiso 1 3 0
ARIQUEMES | (. 2 ilandia 0 1 1
Monte Negro 3 1 0
Rio Crespo 2 1 1
Buritis 13 2 3
Distrito de |
BURITIS Jacinopolis
Campo Novo de 5
Rondoénia
Cacoal 35 7 25
CACOAL Riozinho 1 0 1
Ministro
Andreazza 2 1 0
Cerejeiras 16 3 2
CEREJEIRAS | Cabixi 7 2 1
Corumbiara 8 0 1
COSTA
MARQUES Costa Marques |2 6 8
Espigdo do Oeste | 16 5
RO-387(Espigao 5 1 0
ESPIGAO DO | do Oeste)
OESTE
Distrito Nuar 0 0 |
Nova Esperanca
Extrema 4 0 1
Distrito de Nova 1 1 1
Califérnia
EXTREMA
Distrito de Vista ) 1 0
Alegre do Abuna
Guajard Mirim |24 9 17
Distrito de Iata 0 1 0
GUAJARA Distrito de Nova
MIRIM Dimensdo/Linha |2
28
Nova Mamoré 8 3 0
Jaru 20 9 7
Distrito de Santa )
Cruz da Serra
JARU Tarilandia 2
Gov Jorge 3 0 1
Teixeira
Theobroma 0 1 0
Ji-Parana 84 17 28
Alvorada do
Oeste ? 4 2
Presidente 4 5 ]

Meédici




JI-PARANA

Distrito de

Estrela de 2
Rondoénia
Vila Bandeira
2
Branca
Distrito de Nova 1 1 0
Londrina
Machadinho do 15 ) 1
Oeste
MACHADINHO Distrito do 5° 3
DO OESTE BEC/Extensio
Vale do Anari 0 1 0
Ouro Preto do
Oeste 16 s >
Mirante da Serra | 10 0 1
Nova unido 1 1 1
OURO PRETO
DO OESTE Teixeiropolis 0 1 3
Vale do Paraiso |0 0 1
Urupé 2 1 0
Pimenta Bueno |16 5 6
RO-
489(Primavera |2 0 1
PIMENTA de Rondonia)
BUENO ~ :
Sédo Felipe do
5 1 1
Oeste
Parecis 0 0 1
Porto Velho 234 49 97
Candglas do 7 4 0
Jamari
Distrito de | 0 0
Calama
PORTO VELHO Distrito de Sdo
0 3 0
Carlos
DlS'[I‘lt’O Jaci 8 0 0
Parana
Itapud do Oeste |3 1 1
Rolim de Moura |35 7 12
D1.str1to .de’ o 1 2
Migrantinopolis
ROLIM DE
MOURA Nova Brasilandia
7 5 1
do Oeste
Santa Luzia do
Oeste 2 0 ’
) Sao Frar’101sco do 9 ) 3
SAO Guaporé
FRANCISCO Seringueiras 3
DO GUAPORE | 5536 Miguel do
; 9 1 1
Guaporé
Vilhena 12 16 13
Colorado do 6 ) 4
Oeste

VILHENA




Chupinguaia 1 0 1

TOTAL 189 194 289

V. Indicadores Estratégicos, Objetivos e Metas (Art. 3°, VI, do Decreto n° 24.642/2019)

O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-RO) tem reiteradamente alertado
para a necessidade de realizacdo de concursos publicos para o provimento de cargos permanentes na
Administragao Publica, conforme a Constitui¢ao Federal (Art. 37, II). O TCE-RO identificou a utilizagao
indevida de contratacdes temporarias para demandas permanentes, como aposentadorias € aumento de
matriculas. Embora tenha mantido a validade de editais transitorios para ndo prejudicar o ano letivo, o
Tribunal determinou expressamente a realizacdo de concurso publico como forma de regularizacao da
situacdo. O TCE-RO também reconheceu o processo administrativo SEI n® 0029.009618/2024-01, que
trata do diagnoéstico e planejamento da gestdo de pessoal da Seduc, como um movimento transparente e
estruturado em favor do certame.

VI. Plano Anual de Contratacoes (Art. 3°, VII, do Decreto n° 24.642/2019)

A Secretaria de Estado da Educacdo elabora e mantém seu Plano de Contratacdes Anual
(PCA) em consonancia com os atos normativos vigentes e com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo Estadual. Esse plano é construido com base na identificagdo das necessidades da pasta
para o exercicio, considerando tanto a manutencdo das atividades essenciais quanto o cumprimento de
metas institucionais estratégicas.

No ambito da forca de trabalho, o PCA contempla a previsao de provimento de cargos
efetivos por meio de concurso publico, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, os
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, bem como as normativas que regem a gestdo de
pessoal no servigo publico estadual.

A existéncia do Plano Anual de Contratagdes demonstra o comprometimento da Secretaria
com o planejamento eficiente e transparente da administragdo publica, integrando a gestdo de recursos
humanos as politicas educacionais e or¢gamentarias do Estado. No plano vigente, est4 prevista a realiza¢ao
de concurso publico para provimento de cargos Técnicos Educacionais, medida essencial para garantir a
continuidade do atendimento educacional e a valorizacao dos profissionais da educagao.

VII. Numero de Servidores em Exercicio

Atualmente, a folha de pagamento da Secretaria de Estado da Educagao registra um total de
3.753 (trés mil setecentos e cinquenta e trés) Técnicos Educacionais efetivos em exercicio, distribuidos
entre as funcgdes Agente de Limpeza e Conservacio, Atividades de Secretariado e Agente de
Alimentacdo. (informagdes retiradas da folha de pagamento definitiva, referente ao més de julho de
2025).

Encontra-se em andamento o planejamento para a abertura de 1.641 (um mil seiscentos e
quarenta e um) novas vagas, o que elevaria o nimero de profissionais técnicos educacionais em
atividade para 5.394 (cinco mil trezentos e noventa e quatro) servidores, considerando os atuais
efetivos e os ingressantes previstos.

Esse quantitativo estd em conformidade com o limite legal estabelecido no Anexo IX da
Lei Complementar n° 680/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual de Ensino. O referido anexo, intitulado
"Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Cargos dos Profissionais da Educa¢do Basica da Secretaria
de Estado da Educacgao”, tixa o teto de 7.500 (sete mil e quinhentos) cargos de Técnico Educacionais
Nivel I1.

Dessa forma, mesmo com a criagdo das novas vagas, o total de cargos ocupados
permanecerd abaixo do limite legal estabelecido, o que refor¢a a viabilidade juridica e administrativa
da realizaciao de novo concurso publico para provimento de cargos efetivos na area da educacgao.

VIII. Quantitativo de Cargos a Serem Providos (Art. 6°, inciso I, do Decreto n°
24.642/2019)



A necessidade de provimento de profissionais para o cargo efetivo de Técnico Educacional,
nas funcdes de Agente de Alimentagdo, Agente de Limpeza e Conservagdo ¢ Técnico Educacional -
Atividades de Secretariado, deve suprir o déficit atual e as vacancias projetadas.

» Déficit atual de Agentes de Limpeza e Conservacao: 1.332 (mil trezentos e trinta e
dois) profissionais.

* Necessidades pontuais de Agentes de Alimentacdo: 588 (quinhentos e oitenta e 0ito)
profissionais

*Necessidade pontuais de Técnico Educacional - Atividades de Secretariado 281
(duzentos e oitenta e um) profissionais.

Aposentadorias projetadas até 2029: 672 (seiscentos e setenta e dois) técnicos
educacionais.

IX. Valores Referentes a Remuneracio e Demais Despesas (Art. 6°, inciso II, do
Decreto n° 24.642/2019)

A remuneracao dos técnicos educacionais ¢ regida pelo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo (PCCR), e foi objeto de reajuste através da Lei Complementar n° 1.225/2024 que concedeu,
a partir de abril de 2024, um reajuste de 3,62% ao vencimento basico dos técnicos educacionais,
estabelecido nos anexos Il e III da Lei Complementar n® 680/2012. Adicionalmente, a Lei Complementar
n°® 1.246/2024 instituiu a gratificacdo de unidade escolar para o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) aos
técnicos educacionais que atuam nas funcdes de agente de alimentagdo, limpeza e conservagdo e técnico
educacional - atividades de secretariado, entre outros.

Os valores referentes a encargos sociais, pagamento de férias, gratificagdo natalina e demais
beneficios de natureza trabalhista e previdencidria como: auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e
contribui¢do a planos de saude e gratificagdo de escolaridade (sendo esta cumulativas como: gratificagdo
de ensino superior, gratificacdo de pds graduagdo, gratificagdo de mestrado e gratificacdo de doutorado) e
gratificacdo de unidade escolar s3o despesas padrdo associadas a contratagdo de servidores, conforme
previsto no art. 6°, inciso II, do Decreto n°® 24.642/2019, as despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar (LC 1.225/2024) ocorrerao por conta da dotagdo orcamentaria consignada no or¢amento da
Seduc.

X. Indicacdo do Més Previsto para Ingresso dos Candidatos Aprovados no Certame
(art. 6°, inciso III, do decreto n® 24.642/2019)

Dada a urgéncia na recomposi¢ao do quadro de pessoal, especialmente em fungdo do déficit
acentuado de agentes de limpeza e conservacdo e técnico educacional - atividades de secretariado, o
ingresso dos servidores publicos em exercicio deve ocorrer o mais breve possivel apos a conclusdo do
certame, alinhado ao cronograma previsto no edital do concurso publico.

Porto Velho, 02 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Judite de Almeida, Gerente, em 02/09/2025, as
15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Walneya Costa Bezerra, Diretor(a), em 02/09/2025, as
15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

:I_ Documento assinado eletronicamente por Seraias Ailud Martins Menezes, Coordenador(a), em
j_@l. Llil’ 02/09/2025, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
. 1° ¢ 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

I9°2. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
i verificador 0063934788 e o codigo CRC 244CB932.

Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente o Processo n° 0029.039149/2025-27 SEI n° 0063934788
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